ISE ALMA GIZLILIK POLITIKASI

Bu gizlilik politikas: (“Gizlilik Politikas1”) siz ve kisisel verileriniz i¢in gecerlidir ¢linkiit PVH
Europe B.V.’de veya bagli sirketlerinden birisinde veya ana sirket olmaksizin PVH Corp. veya
Avrupa'daki baglt sirketlerinden biri (“PVH?”) bir gérev i¢in bagvuruda bulunuyorsunuz.

PVH, cesitli tilkelerde cok cesitli kuruluslart bulunan uluslararast bir sirkettir. Bu Gizlilik
Politikasinin amaglart bakimindan, is firsatinin tahsis edildigi PVH kurulusu sizin kisisel
verilerinizin korunmasindan sorumludur (ve denetgisi) (“PVH” veya “biz”).

Bu Gizlilik Politikast i¢in ise alma stirecinin bir parcast olarak PVH’nin sizden topladigi ve isledigi
bilgileri (“Kigisel Veriler”) nasil kullandigini agiklamaktadir. PVH gizliliginizi muhafaza etmeye
baglidir.

1. Kigisel Verilerin Kategorileri, islemenin amaglar1 ve PVH’nin Kigisel Verileri
islemesinin dayandig1 yasal temel

Kigsisel ver:
Bir gorev i¢in bagvuruda bulundugunuz zaman PVH su Kisisel Verileri ile vermenizi isteyebilir:
e Ad (ilk ad ve soyady)
e Adres (posta adresi, sehir ve mevcut ikamet tilkesi dahil olmak tzere)
e Telefon numarasi
e Eposta adresi
o Kapak yazist
e Ozgeemis;
e Portfoy
e Tercih edilen tlke

e Tercih edilen bolim

Ornegin kapak yazinizda veya temas sayfast vasitast ile PVH’ye sordugunuz bir soruda PVH’ye
daha baska Kisisel Veriler de verebilirsiniz.

Amag ve yasal temel
Bu ile verdiginiz Kisisel Verilerinizi su amaglar i¢in kullanacagiz:

e Bagvuru prosediirii; Veri koruma yasast tarafindan, PVH’ye yeni calisanlar ise almak ve
sizin ile bir sézlesme yapmadan 6nce Onlemler almak tzere kendi mesru is cikarini
gozetmesi amact ile Kisisel Verilerinizi basvuru prosediirii i¢in kullanmasina olanak
verilmektedir. Basvuru prosedurinin bir parcast halinde ve basvuruda bulundugunuz
goreve baglt olarak bir referans kontrolii yaparak veya yaptirarak 6zgegmisinizi kontrol
edebiliriz;

o Ilerideki kariyer firsatlar hakkinda sizin ile temas etmek: Veri koruma yasast uyarinca,
PVH’ye Kisisel Verilerinizi yalnizca, onay vermis olmaniz durumunda, ilerideki kariyer
firsatlart igin sizin ile temas kurmak amaci ile kullanma olanagt verilmektedir. Onayinizt
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herhangi bir zamanda geri gekme hakkina sahipsiniz. Bu hakki kullanmak istemeniz halinde
lutfen asagida belirtilen bilgileri kullanarak bizim ile temas edin;

e Degerlendirmeler: Basvuruda bulundugunuz is firsatina baglt olarak bir degerlendirme
yapmanizi isteyebiliriz. Herhangi bir degerlendirme yapilmadan 6nce PVH daima size haber
verecektir.

e Performans: PVH sizi bir memnuniyet anketi doldurmaya davet etmek i¢in sizin temas
bilgilerinizi kullanir. Bu, PVH’ye personel alma siirecini gelistirme olanagi verir. Veri
koruma yasast uyarinca, PVH’ye is siireclerini iyilestirmek tzere kendi mesru is ¢ikarin
gozetmesi icin Kisisel Verilerinizi bu amag ile kullanma olanagt verilmektedir.

2. Kigsisel Verilerinize kimler erigim sahibidir?

Kisisel Veriler yalnizca PVH’nin yetkili ¢alisanlari ve/veya dis sirketler tarafindan islenir:

e Yetkili calisanlarimiz Kisisel Verilere erisim sahibi olabilir. Yalnizca yukarida aciklanan
amaglar icin gerekli oldugu ve yalnizca galisan kisi bir gizlilik ytikumliligt ile bagh oldugu
zaman erisim olanagi saglanacaktir;

e Ise alma prosediiriiniin isleme alinmasi, sizin ile bir s6zlesme yapilmast veya yukarida
aciklanan amagclar icin bagka bir sekilde gerekli olmasi durumunda Kisisel Verilerinizi
PVH’nin bir kurulusunun yetkili ¢alisanlarina verebiliriz;

e Kisisel Verilerinizi bizim adimiza hareket eden tUgtincii taraflara verebiliriz. Bu tglinct
taraflar sunlart igerebilir: hizmet tedarikgileri, degerlendirme sirketleri, anket sirketleri. Bu
gibi durumlarda bu tgtnct taraflar Kisisel Verilerinizi yalnizca yukarida agiklanan amacglar
icin ve yalnizca bizim talimatlarimiza uygun sekilde kullanabilir;

e Yasa veya mahkeme emri tarafindan gerekli tutuldugu zaman Kisisel Verilerinizi drnegin
yasal yaptirim kuruluslarina veya baska idari kuruluslara verebiliriz.

3. PVH Kisisel Verilerinizi ne siire ile saklayacaktir?

Kisisel Verileriniz PVH’nin bunlari toplama ve kullanma amacint gergeklestirmek icin gerekli
olandan uzun stire elde tutulmaz. PVH, PVH’de bir gbrev icin bagvuruda bulunurken verdiginiz
Kisisel Verilerinizi bagvuruda bulundugunuz pozisyon doldurulduktan sonra dort haftaya kadar
veya — sizin onayiniz ile — pozisyon doldurulduktan sonra bir yil elde tutar. Elde tutma siiresinden
sonra, verilerinizi daha uzun bir siire elde tutmamiza yasa tarafindan izin verilmedigi veya bu
gerekli tutulmadigr stirece Kisisel Verileriniz silinecektir.

4. PVH Kisisel Verilerinizi korumak i¢in hangi 6nlemleri almaktadir?

PVH, isledigi Kisisel Verileri istenmeden veya yasaya aykiri sekilde islenmeye, 6rnegin Kisisel
Verilere yetkisiz sekilde erisilmesine, bunlarin agiklanmasina, zarar gérmesine veya
kaybolmasina karst korumak i¢in uygun teknik ve kurumsal (giivenlik) 6nlemleri almis
bulunmaktadir.

5. PVH Kisisel Verilerinizi AB disindaki bir iilkeye aktarir mi1?
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Ayrica, PVH’nin personel alma stireci kapsaminda veya teknik ve isletme ile ilgili nedenlerle
Kisisel Verilerin Avrupa Ekonomik Alant (“EEA”) disindaki G¢tinct taraflara da aktarilmasi
gerekebilir. Ornegin PVH EEA disindaki ti¢tinci taraflardan hizmetler kullandigt takdirde veya
PVH’nin elindeki bilgileri yabanct makamlara vermesi zorunlu oldugu zaman Kisisel Veriler EEA
disinda bulunan grup sirketlerine aktarilabilir.

Uglincii taraflarin bulundugu tilkelerin yénetmelikleri EEA’da olandan farkls bir (yasal) veri
koruma diizeyi sagliyor olabilir.

PVH, Kisisel Verilerinizin yasaya uygun sekilde aktarilmasini saglamak icin gerekli olan 6nlemleri
gecerli yasaya uygun sekilde alacaktir.

Bu aktarma islemi ¢ogu durumda, veri aktarma islemleri i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanmis olan standart sézlesme maddelerine (Avrupa Model Maddeler) dayali bir s6zlesme
tarafindan duzenlenecektir.

6. Kisisel Verileriniz ile ilgili olarak hangi haklar1 kullanabilirsiniz?

Bu Gizlilik Beyant hakkinda sorulariniz oldugu zaman liitfen asagida belirtilen bilgileri kullanarak
bizim ile temas kurun. Bu temas bilgileri vasitast ile ayrica Kisisel Verileriniz hakkinda erisim,
diizletme, silme, kisitlama veya tasinabilirlik talep edebilirsiniz. Kisisel Verilerinizi kullanma
seklimizden memnun olmadiginiz zaman asagidaki temas bilgileri vasitast ile bize ve/veya
Hollanda Veri Koruma Makamina (Felemenkge: Autoriteit Persoonsgegevens) sikayette
bulunabilirsiniz.

7. Sorular ve sikayetler

Bu Gizlilik Beyant hakkinda sorulariniz veya bir sikayetiniz oldugu zaman bize veya adresinden
e-posta gonderebilirsiniz:

HR HQ Amsterdam: HROperationsAMS@PVH.COM
Almanya +: DEDataProtection@PVH.com

Fransa +: HRFrance@pvh.com

Bel¢ika: HRBeLux(@pvh.com

Rusya: HR Russia@pvh.com

NL ve MEA +: HRPVH-NL@pvh.com

Ingiltere ve Irlanda: HRAdmin@pvh.com

Italya: HR.Italy@pvh.com

Notdics: jobdk@pvh.com

Turkiye: HRTurkey@pvh.com

8. Bu Beyandaki Degisiklikler

PVH bu Gizlilik Beyanini zaman zaman gincelleyebilir. Bu degisiklikler PVH’nin Web
Sitesinde agiklanacaktir. Personel alma prosediirii ddnemi sirasinda Politikada herhangi bir
maddi degisiklik yapilmast durumunda size eposta ile haber verecegiz.
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