INTEGRITETSPOLICY FOR REKRYTERING

Denna integritetspolicy ("Integritetspolicy”) giller for dig och dina personuppgifter eftersom du
ansoker om en ledig tjanst hos PVH Europe B.V. eller hos nagot av dess nirstiende foretag eller
hos vart modelbolag PVH Corp. eller nagot av dess nirstiende foretag i Europa ("PVH?”).

PVH ir ett internationellt foretag med manga olika verksamheter i flera linder. Inom ramen for
denna Integritetspolicy dr den PVH-enhet dir den lediga tjansten finns ansvarig for skyddet av
dina personuppgifter (den personuppgiftsansvarige) "PVH” eller vi”).

Denna Integritetspolicy forklarar hur PVH anvinder de uppgifter ("Personuppgifter”’) de samlar
in fran dig och behandlar som en del av rekryteringsprocessen. PVH har atagit sig att bevara din
integritet.

1. Personuppgiftskategorier, behandlingsindamal och rittslig grund f6r vilken
PVH behandlar Personuppgifter

Personuppgifter
PVH kan be dig att limna foljande Personuppgifter nir du anséker om en tjanst:
e Namn (for- och efternamn)
e Adress (inklusive postadress, ort och nuvarande bosittningsland)
e Telefonnummer
e E-postadress
e Personligt brev
o (CV/resumé
e Portfolio
e  TForedraget land

e Féredragen avdelning

Det kan hinda att du limnar andra Personuppgifter till PVH, till exempel i ditt personliga brev
eller i en fraga du staller till PVH genom kontaktsidan.

Andamil och rittslig grund
Vi kommer att anvinda dina Personuppgifter som du limnar foér foljande andamal:

e Ansokningsprocedur: PVH tillats enligt dataskyddslagen att anvinda dina
Personuppgifter i ansékningsproceduren for att kunna driva sitt berittigade affirsintresse
att rekrytera nya anstillda och vidta atgarder innan man ingar ett avtal med dig. Som en del
av ansOkningsproceduren och beroende pa vilken position du anséker om, kan vi komma
att kontrollera din bakgrund genom att utféra eller lita utfra en referenskontroll;

e For att kontakta dig om framtida lediga tjdnster: Enligt dataskyddslagen fir PVH
endast anvinda dina Personuppgifter for att kontakta dig for framtida lediga tjinster om
du har limnat ditt samtycke. Du har ritt att nir som helst dra tillbaka ditt samtycke.
Kontakta oss med anvindning av nedanstdende kontaktuppgifter om du vill utéva denna
rittighet;
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¢ Bedomningar: Beroende pa vilken tjanst du soker, kan vi be dig att medverka i en
bedémning. PVH kommer alltid att informera dig innan nagon bedémning dger rum;

e Utvirdering: PVH anvinder dina kontaktuppgifter for att bjuda in dig till en
néjdhetsundersékning. Detta hjilper PVH att foérbittra rekryteringsprocessen. For att
kunna driva sitt berittigade affirsintresse att fOrbittra sina affirsprocesser tillits PVH enligt
dataskyddslagen att anvinda dina Personuppgifter for detta andamal.

2. Vem har dtkomst till dina Personuppgifter?

Personuppgifterna behandlas uteslutande av auktoriserade medatbetare till PVH och/eller av

externa foretag:

e Vira auktoriserade medarbetare kan fa tillgang till Personuppgifterna. Tillgang kommer
endast att beviljas om det dr nédvindigt f6r de indamal som beskrivs ovan och endast om
medarbetaren dr bunden av tystnadsplikt.

e Vikan komma att dela dina Personuppgifter med auktoriserade medarbetare hos en PVH-
enhet om detta dr nédvindigt for att hantera rekryteringsprocessen, for att teckna ett avtal
med dig eller f6r ndgot annat som krivs for de ovan beskrivna dndamalen.

e Vikan komma att dela dina Personuppgifter med tredje parter som agerar pa vara vignar.
Dessa  tredje  parter kan omfatta: tjansteleverantorer, bedomningsforetag,
undersOkningsféretag. 1 sadana fall fir dessa tredje parter endast anvinda dina
Personuppgifter fér de dndamal som beskrivs ovan och endast i enlighet med vara
anvisningar.

e Vi kan komma att dela dina Personuppgifter om gillande lag eller ett domstolsbeslut sa
kriver, t.ex. med brottsbekimpande organ eller andra myndigheter.

3. Hur linge kommer PVH att behilla dina Personuppgifter?

Dina Personuppgifter lagras inte lingre 4n vad som ir nédvandigt for att uppna dndamalet for
vilket PVH samlar in och anvinder dem. PVH lagrar dina Personuppgifter som du skickar nir du
ansOker om en tjanst hos PVH i fyra veckor efter att tjinsten du har sokts har tillsatts, eller — med
ditt samtycke — i ett ar efter att tjansten har tillsatts. Efter lagringsperioden kommer dina
Personuppgifter att raderas om inte lagen medger eller kraver att vi lagrar dina uppgifter under en
lingre period.

4. Vilka atgirder vidtar PVH for att skydda dina Personuppgifter?

PVH har vidtagit limpliga tekniska och organisatoriska (skydds-) atgirder f6r att skydda de
Personuppgifter de behandlar mot oavsiktlig eller olaglig behandling, till exempel obehorig
tilledng, avslojande, skada eller férlust av Personuppgifter.

5. Overfor PVH dina Personuppgifter till ndgot land utanfér EU?

I samband med PVHs rekryteringsprocess eller av tekniska och operativa skil kan det ocksa vara
nédvindigt att Personuppgifter 6verfors till tredje parter utanfor det europeiska ekonomiska
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samarbetsomradet ("EES”). Till exempel kan Personuppgifter bli 6verférda till koncernféretag
utanfér EES, om PVH anvinder tjinster fran tredje parter utanfér EES eller om PVH har
skyldighet att tillhandahalla sina uppgifter till utlindska myndigheter.

Det dr mojligt att bestimmelserna i de linder ddr de tredje parterna ir beligna féreskriver en
annan (rittslig) dataskyddsniva an EES.

PVH kommer att vidta de dtgirder som kravs, baserat pa gillande lag, for att sikerstilla laglig
overforing av dina Personuppgifter.

I de flesta fall kommer en sidan GverfOring att styras av ett kontrakt baserat pa
standardavtalsklausulerna for datadverforing, som den europeiska kommissionen godkint

(europeiska standardavtalsklansuler).

6. Vilka rittigheter kan du ut6va i férbindelse med dina Personuppgifter?

Kontakta oss med anvindning av nedanstaende kontaktuppgifter om du har nagra fraigor om
detta integritetsmeddelande. Med anvindning av dessa kontaktuppgifter kan du dven begira
tillgdng till, rittelse, radering, begransning eller portabilitet av dina Personuppgifter. Om du inte
ir n6jd med hur vi anvinder dina Personuppgifter kan du limna in ett klagomal till oss med
anvindning av nedanstiende kontaktuppgifter och/eller till den nederlindska
dataskyddsmyndigheten (pa nederlandska: .Ausoriteit Persoonsgegevens).

7. Fragor och klagomal

Om du har ndgra fragor om detta integritetsmeddelande eller om du har ett klagomal, kan du
skicka ett e-postmeddelande till

HR HQ Amsterdam: HROperationsAMS@PVH.COM
Tyskland +: DEDataProtection@PVH.com

Frankrike +: HRFrance@pvh.com

Belgien: HRBelLux(@pvh.com

Ryssland: HR Russia@pvh.com

NL & MEA +: HRPVH-NL@pvh.com

Storbritannien och Irland: HRAdmin@pvh.com
Ttalien: HR.Italy@pvh.com

Notdics: jobdk@pvh.com

Turkiet: HRTurkey(@pvh.com

8. Andringar i detta meddelande

PVH kan vid behov komma att uppdatera detta integritetsmeddelande. Dessa dndringar
kommer att publiceras pa PVH:s Webbplats. Om det sker ndgra visentliga andringar i policyn
under rekryteringsperioden, kommer vi att informera dig via e-post.
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